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1. APRESENTACAO

O Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais de ltupeva — ITUPEVA
PREVIDENCIA, com natureza autarquica, integrante da Administracdo Indireta, com
autonomia administrativa e financeira, criado nos termos da Lei Complementar n° 388 de
11 de novembro de 2015, tem por finalidade essencial gerir o Regime Préprio de
Previdéncia Social do Municipio de Iltupeva — RPPS, especialmente quanto a
operacionalizacdo dos respectivos planos de beneficios previdenciarios, abrangendo os
servidores publicos dos Poderes Legislativo e Executivo, englobando os servidores ativos,
inativos, e os pensionistas, coloca & disposicdo o presente RELATORIO DE GESTAO,
relativo ao conjunto de agoes realizadas no periodo de 01 de Janeiro a 31 de Dezembro
de 2022.

Ao longo desse periodo o ITUPEVA PREVIDENCIA, desenvolveu através de sua
presidéncia e Diretorias as ac¢oes e atividades discriminadas neste relatorio.

2. ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

A nova estrutura do ltupeva Previdéncia se da pela Lei Complementar n.? 483 de 20 de
fevereiro de 2020:

e Diretoria Executiva

e Conselho Deliberativo

e (Conselho Fiscal

e Comité de Investimentos

Conselho
Deliberativo

Executiva

Conselho
Fiscal
I Diretoria

epartamento epartamento epartamento
dministrativo Financeiro revidenciario

Presidéncia
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2.1 DIRETORIA EXECUTIVA

A DIRETORIA EXECUTIVA é o 6rgao de execucao das atividades do ltupeva Previdéncia
e € composta:

| — pela presidéncia;

Il - pelo departamento administrativo;
lll - pelo departamento financeiro; e,
IV — pelo departamento previdenciario.

Composicao da Diretoria Executiva
2° Mandato (01/01/2019 a 31/12/2022)

Presidéncia do Itupeva Previdéncia

Juliane Bonamigo Portaria n.? 3.064 de 28/12/2018
Departamento de Administra¢do

Kattia Rodrigues de Moraes Portaria n.? 3.065 de 28/12/2018
Departamento de Previdéncia

Araceli Carboneri Portaria n.? 3.067 de 28/12/2018
Departamento de Planejamento e Finangas

Vania Regina Pozzani de Franca Portaria n.® 3.066 de 28/12/2018

A composicao da Diretoria Executiva e dos conselhos Deliberativo e Fiscal, para o mandato
de 01/01/2019 a 31/12/2022, respeitou o procedimento contido na Lei Complementar n.°
388 de 11 de novembro de 2015, conforme Edital n.2 001 de 1° de outubro de 2018
devidamente publicado na imprensa oficial, bem como nos sitios institucionais.

“Edital n° 001 de 1° de outubro de 2018

A Prefeitura Municipal de Itupeva e o Instituto de Previdéncia Social dos Servidores Municipais
de ltupeva, através de sua Junta Eleitoral constituida através da Portaria n.° 2.811, de 11 de
setembro de 2018, observados o regramento contido na Lei Complementar n° 388, de 11 de
novembro de 2015, torna publico o presente edital para convocar os servidores publicos do
municipio de ltupeva, que preencham os requisitos abaixo, para o processo de selecdo de seu
cargo de diretor presidente e eleicbes dos membros do conselho de administragdo e conselho
fiscal’.

Edital e informacdes disponiveis em:

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/eleicao-2018/

https://previdencia.itupeva.sp.gov.br/publicacao-de-edital-para-eleicao/
https://www.facebook.com/itupevaprevidencia/photos/a.1769733273323675/1908320576131610/?
type=3&theater
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2.2 CONSELHO DELIBERATIVO

O CONSELHO DELIBERATIVO ¢ o 6rgao de deliberagao superior do ltupeva Previdéncia
e € composto por 6 (seis) conselheiros e seus suplentes, por forca do art. 7° da Lei
Complementar n.? 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Para o exercicio de 2022, temos que o conselho atuante foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.? 388/2015 e encontra-se em transicdo para a nova legislacao aprovada,
respeitando o direito de representatividade aos membros eleitos e indicados para o
mandato de 4 anos.

Desta forma, a composicao atual se da nos termos do art. 137 da Lei Complementar n.®
388/2015, com 11 (onze) conselheiros titulares e 10 (dez) conselheiros suplentes, que
cumprirdo seu mandato até seu termo final (31/12/2022).

Assim, temos o Conselho Deliberativo para o ano de 2022, assim se comp0s:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Representante legal (art. 137, |, LC 388/2015) — Diretor Presidente do Itupeva Previdéncia
Juliane Bonamigo -
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario da Fazenda
Alexandre Aluizio Marchi Valéria Albino Pereira Gomes
Representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015) — Secretario responsavel pela Gestao de Pessoal
Juliana Ferreira Aleixo Paloma Grazieli de Morais Rodrigues
Representante legal (art. 137, I, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 137, Il, LC 388/2015) — Servidores indicados

André Mariano Martins Castro Luiz Fernando Yoshida

Sandra Renata Marchi Silvia Renata Romera

Silvia Helena Alves de Almeida Ligia Derboni de Oliveira

Representante eleitos (arts. 137, lll da LC 388/2015)

Janayna Januario Lins Fabiana Cristina de Souza

Edinéia Araujo da Silva Débora Renata Del Gelmo

Welber Falcade Gabriela Scarance Trevisan

Maria Elisa Baron Vanini Lilian Peres Mangili

Wilson Floriano da Silva Renato Pereira de Oliveira
Obs.

(1) Portarias que trataram da composigéao do conselho:
4« Portaria n.° 3.062 de 28/12/2018 para o mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;
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+« Portaria n.® 3.405 de 02/05/2019 — Alteracdo da composicdo dos membros —
Substituicdo de representante legal (art. 137, Il, LC 388/2015 — Secretario da
Fazenda);

+ Portaria n.? 4041 de 15/01/2022 — Altera a composigdo dos membros;

+ Portaria n.? 5371 de 11/01/2021 — Altera a composicao dos membros.

(2) Nao houve a participagdo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para
composicdo do Conselho de Administracdo (atualmente denominado Conselho
Deliberativo);

(3) Todos os servidores estatutarios da Camara Municipal, em resposta a questionamento do
ltupeva Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em participar de
nenhum conselho deliberativo. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019);

(4) Portaria n.? 4041 de 15 de janeiro de 2020 — alterou a composi¢cdo do Conselho de
Administracéao (atualmente denominado Conselho Deliberativo);

(5) Mandado se encerrou em 31/12/2022.

2.3 CONSELHO FISCAL

O CONSELHO FISCAL ¢ o érgao de fiscalizagao do ltupeva Previdéncia e é composto
por 4 (quatro) conselheiros titulares e seus suplentes, por forca do art. 13 da Lei
Complementar n.? 483, de 20 de fevereiro de 2020.

Para o exercicio de 2020, temos que o conselho atuante foi composto sob a égide da Lei
Complementar n.? 388/2015 e encontra-se em transicdo para a nova legislacao aprovada,
respeitando o direito de representatividade aos membros eleitos e indicados para o
mandato de 4 anos.

Desta forma, a composicéao atual se da nos termos do art. 141 da Lei Complementar n.®
388/2015, com 7 (sete) conselheiros titulares e 7 (sete) conselheiros suplentes, que
cumprirao seu mandato até seu termo final (31/12/2022).

Assim, temos o Conselho Fiscal para o ano de 2022, assim se compds:

MEMBROS TITULARES MEMBROS SUPLENTES
Presidente do Conselho (art. 141, I, LC 388/2015)
Eduardo Sieiro Lungov -
Representante legal (art. 141, 1l, LC 388/2015) — Poder Legislativo

02 Representantes legais (art. 141, I, LC 388/2015) — Servidores indicados
Erick Roberto Latorre Fabiana Pickles de Oliveira Rocha

Mariana Campanholi de Godoy Evandro Matheus Schayd de Gongalves Dias

Fabiana Gislaine Cobucci -
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Representante eleitos (arts. 141, lll, da LC 388/2015)

Marcio Donizete Cruz Silva Cristina Marie Kasai Hirose
Andrea Fernandes Ferrari Gabriela Polli dos Santos
Elian Ribeiro de Campos Jaqueline Salvador Leite
Obs.

(1) Portarias que trataram da composi¢ao do conselho:

4+ Portaria n.? 3.063 de 28/12/2018 para o mandato de 01/01/2019 a 31/12/2022;

+ Portaria n.? 4.667 de 4 de marco de 2020 altera a composicao do Conselho Fiscal.

+ Portaria n.? 5.594 de 26 de janeiro de 2021 altera dos membros do Conselho Fiscal.
+ Portaria n.? 8.364 de 20 de junho de 2022 altera a composicao do Conselho Fiscal.

(2) Nao houve a participacdo dos servidores do legislativo no processo eleitoral para
composicao do Conselho Fiscal;

(3) Todos os servidores estatutarios da Camara Municipal, em resposta a oficio o ltupeva
Previdéncia, declararam expressamente ndo terem interesse em participar de nenhum
conselho fiscal. Oficio CMI GP 056/2019 de 21/11/2019);

(4) Mandado se encerrou em 31/12/2022.

2.4 COMITE DE INVESTIMENTOS

O COMITE DE INVESTIMENTOS é regulamentado pela Lei Complementar n.2 483 de 20
de fevereiro de 2020 e é o érgao de suporte técnico e de assessoramento do Conselho
Deliberativo, no processo decisério quanto a elaboracdo e a execucao da politica de
investimentos dos recursos garantidores das reservas técnicas do plano de beneficios do
ITUPEVA PREVIDENCIA.

O Comité de Investimentos € o instrumento para garantir a consisténcia da gestdao dos
recursos e visa a manutencao do equilibrio econémico-financeiro de seus ativos e passivos.

A composicao do Comité atende a Portaria n.? 519, de 24 de agosto de 2011, do antigo
Ministério da Previdéncia Social, a qual recomenda que o responsavel pela gestao dos
recursos do RPPS tenha sido aprovado em exame de certificacdo (CPA10) organizado pela
ANBIMA, reconhecendo capacidade técnica e difusdo no mercado brasileiro de capitais.

Os membros foram nomeados através de ato do ltupeva Previdéncia, Portaria n.? 003 de
27 de janeiro de 2022:
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MEMBROS TITULARES

Membros escolhidos dentre os servidores municipais (art. 12 da LC 483/2020)
Juliane Bonamigo — CPA 10

Vania Regina Pozzani de Franca — CPA 10

Debora Renata Del Gelmo

3. ORGAOS DE FISCALIZACAO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

O ITUPEVA PREVIDENCIA em seus atos de gestdo se submete aos seguintes 6rgdos de

fiscalizacao:

FISCALIZAQAO INTERNA

Conselho Fiscal

(Art. 13 da Lei Complementar n.° 483 de 20 de fevereiro de 2020)
Controladoria Geral do Municipio

(Arts. 21 a 25 da Lei Complementar n.° 332 de 19 de marco de 2013)

FISCALIZACAO EXTERNA

Cémara Municipal

(Art. 50 da Lei Orgéanica de Itupeva)
Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo
(Art. 71 da Constituicdo Federal)

Secretaria de Previdéncia Social-MF

(Lei Federal n.? 9717 de 27/11/1998)
Ministério Publico

(Art. 129 da Constituicdo Federal)

Poder Judiciario

(Art. 5°, XXXV da Constituicdo Federal)
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4. DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO

Departamento

Administrativo
Gestdo de ecnologia da Contratos e Patrimonio / .
~ S . Expediente
Pessoal Informacgao LicitacOes Almoxarifado

4.1 GESTAO DE PESSOAL

Trata-se do quadro de pessoal especifico da Autarquia Previdenciaria constante no Anexo
[l da Lei Complementar n.? 483/2020. Quadro de pessoal vigente a partir da promulgagao
da nova estrutura administrativa em 20/02/2020.

Os cargos em comissao ora preenchidos destinam se apenas a Diretoria Executiva.

Natureza do Cargo/Emprego Existentes Ocupados Vagos
2021 2022 2021 2022 2021 2022
Efetivos 10 10 0 0 10 10
Em Comissao 4 4 4 4 0 0
Total 14 14 4 4 10 10
Temporarios 2021 2022 Em 31/12/2022
N.2 de Contratados 0 0 0

(Tabela de Referéncia — Tribunal de Contas do Estado de Sao Paulo)

4.2 TECNOLOGIA DA INFORMACAO

As atividades do ltupeva Previdéncia sao publicadas rotineiramente o site oficial, bem como
se mantem nas redes sociais (Facebook, Instagram e WhatsApp)

Site: http://previdencia.itupeva.sp.gov.br
Instagram: @itupevaprevidencia
Facebook: ltupeva Previdencia
WhatsApp: 11 4591-8168
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4.3 CONTRATOS E LICITACOES

O ltupeva Previdéncia ao longo do ano de 2022 manteve 16 contratos de prestacéo de

servico de forma continua e realizou 4 novos contratos.

RESUMO:
CONTRATOS (carta Convite, Pregdo e Dispensa pelo art. 24 L 8666/93) R$ 381.965,84
COMPRA DIRETA (Despesas Administrativas) R$ 79.544,51
TOTAL R$ 461.510,35
DESCRITIVO ANALITICO:

Foram MANTIDOS os seguintes contratos em 2022:

.g &~ 14/06/21 GCASPP Assessoramento Contabil 06/12/21 R$ 41.400,00
= 8 Consultoria através de profissional
6 38/2021 Contabil e registrado no CRC
0o Sistemas Ltda
5 30/06/21 Grifon Brasil Prestacao de servigos 12/07/21 R$ 1.052,04
© < Assessoria Ltda técnicos especializados em
‘g = 41/2021 Epp administragéo publica,
oS8 mediante sistema de
assinatura
28 0262020  27/08/20 GCASPP Fomecimento de Sistema de 15/06/20 R$ 42.000,00
=d Consultoria contabilidade
oy Contabil e
So Sistemas Ltda
% § 039/2020 17/07/20 Universalprev Empresa especializada em 17/09/20 R$ 38.304,00
-‘== q Software E prestagao de servigos técnicos
o8 Consultoria Ltda  em gestao previdenciaria, com
©o plataforma web
gs 049/18 04/12/18 Crédito & Consultoria especializada no 26/12/18 R$ 17.064,24
-‘== q Mercado mercado financeiro
Q8
0o
e® 061/17 01/12/17 5D Full Brazil Desenvolvimento de website 21/02/18 R$ 6.185,64
S8 Eireli
5=
08
g 10941/18 24/10/18 Bd-Building Locagao de imével 13/02/19 R$ 89.301,48
R Dreams
£Q
38
] 030/19 02/05/19 Viatec Com e Fornecimento de 02 (duas) 13/05/19 R$ 2.268,00
i Servigos de linhas telefnicas
Tecnologia
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Contrato  ====------
006/2019 005/2019

Contrato

Contrato Contrato ----------
001/2020 007/2019

Contrato
005/2020

031/19

020/19

022/19

037/19

038/19

081/19

005/2020

014/2020

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

02/05/19 Viatec Com e Fornecimento de link de 13/05/19 R$ 4.473,24
Servigos de internet
Tecnologia
28/03/19 ABCPREV Prestacao de servicos de 21/05/19 R$ 67.839,12
Gestao e assessoria técnica
Formacéao especializada ao regime
Previdenciarias proprio de previdéncia social
Ltda
05/04/19 Xerografia locacao de impressoras 24/06/19 R$ 6.666,72
Informatica Ltda multifuncionais jato de tinta e
Epp laser
27/05/19 CPFL Fornecimento de energia 13/02/19 R$ 9.567,82
elétrica
30/05/19 Sabesp Abastecimento de agua e 13/02/19 R$ 1.375,65
esgoto
27/11/19 Porta 80 — Hospedagem de site 02/12/19 R$ 3.777,51
Servigos em
Internet Ltda
EPP
17/01/20 Alexandre Manutencao de 08 aparelhos 28/02/20 R$ 10.464
Roberto De de ar condicionado, para o
Oliveira Epp prazo de 12 (doze) meses
17/02/20 Work Med Servigos para realizagao de 17/09/20 R$ 1.079,19
Cursos E pericias médicas aos
Treinamentos segurados do instituto de
Ltda previdéncia dos servidores

municipais de ltupeva —
ltupeva previdéncia, para fins
de concessao de
aposentadoria por invalidez

Foram REALIZADOS os seguintes contratos em 2022:

01

02

03

04

Contrato Contrato Contrato Contrato
004/2022 003/2022 002/2022 | 001/2022

40/22

49/22

45/22

94/22

04/04/22

06/05/22

14/04/22

11/11/22

Rodrigues & Contratacao de servigos advocaticios 05/05/22
Figueiredo Sociedade para o processo 2060472-
de Advogados 64.2022.8.26.0000
Crédito & Mercado Contratacao de empresa 20/05/22
Gestao De Valores especializada para elaboragao de
Mobiliarios Ltda estudo de ALM
Eletroseg Tl Sistema Monitoramento imével alugado 03/06/22

de Monitoramento e
Seguranca Ltda

Lumens Assessoria e Contratagao de empresa 05/12/222
Consultoria Atuarial especializada para prestagao de
Ltda servigos atuariais para o ltupeva
Previdéncia

Os contratos realizados em 2022 decorreram dos seguintes processos de licitagao:
(1) Na modalidade Dispensa (art. 24, X, Lei n.2 8666/93)

Processo
Interno
40/22

Data da
Abertura
04/04/22

Favorecido

Rodrigues &

Objeto Prazo Valor total

Contratacao de servigos advocaticios para 6 meses R$ 46.800,00

Figueiredo Sociedade 0 processo 2060472-64.2022.8.26.0000

de Advogados

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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49/22 06/05/22
45/22 14/04/22
94/22 11/11/22

Proc. Data da

Interno Abertura

6/22 06/01/2022
8/22 11/01/2022
15/22 28/01/2022
7/22 06/01/2022
4/22 05/01/2022
19/22 04/02/2022
8/22 11/01/2022
3/22 05/01/2022
38/22 18/03/2022
41/22 12/04/2022
39/22 04/04/2022
42/22 12/04/2022
23/22 11/01/2022
8/22 11/01/2022
53/22 19/05/2022
55/22 29/05/2022
56/22 02/06/2022
63/22 07/07/2022
49/22 06/05/2022
65/22 19/07/2022
57/22 14/06/2022
8/22 11/01/2022
71/22 18/08/2022
69/22 04/08/2022
57/22 14/06/2022
67/22 22/07/2022
74/22 02/09/2022
8/22 11/01/2022

Crédito & Mercado
Gestao De Valores
Mobiliarios Ltda
Eletroseg Tl Sistema
de Monitoramento e
Seguranca Ltda
Lumens Assessoria e
Consultoria Atuarial
Ltda

Objeto

Dedetizagao
Agua mineral em galdo

Taxa Anual Apeprem

Recarga de Extintores
Aquisicdo de Mobilidrios

Etiquetas de patriménio
Agua mineral em galdo

Calculo atuarial

Fonte Eletronica (cameras)
Renovagao CPA-10
Diretora Financeira

Seguro do Prédio

Encadernacao de
documentos
Persianas

Agua mineral em galdo

Géneros alimenticios

Materiais e equipamentos
de informatica
Licenca Antivirus

Curso Pos
Controle Interno
Estudo de ALM

Graduacgao

Dedetizagao
Pasta de Prontuario

Agua mineral em galdo

Aquisicao de 01 HD SSD -
NVME
Pedra e cuba para pia

Placas e etiquetas de
Comunicacao Visual
Aquisicdo de mobiliarios

Aquisicao de itens de
informatica (fonte/cx
som/extensor)

Agua mineral em galao

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Contratacdo de empresa especializada
para elaboragéo de estudo de ALM

Monitoramento imével alugado

Contratacéo de empresa especializada

para prestacao de servigos atuariais para o

ltupeva Previdéncia

Fornecedor

Alex Panhoce
Agua Fresca

Apeprem

Alegria Fire

Maiara Michele
(Junpmagq)
LS Etiquetas

Agua Fresca
Exponencial
Sangis Servigos

Técnicos
Anbima

Mitsui Seguros
AGR Copias
La Casa Decor

Agua Fresca

Supermercado
Monte Serrat
Crystal Informatica

RSA

Unypéds
Crédito & Mercado
Alex Panhoce
Grafisul

Agua Fresca

Crystal Informatica

Marmoraria Pro Artes
ChromoArte
Comunicagéo Visual

Marcos Vinicius
Botelho Me
Crystal Informatica

Agua Fresca

Quantidade

Servico
9 galbes

Servico

04 extintores

03 armarios

Servico
08 galdes

Servico

01 fonte
01 renovagao

Servico

02
encadernagdes

6 unidades
9 galdes

Itens diversos

ltens diversos

10 unidades

1 servigo

01 servigo
Servico
1.000 unid

8 galdes

1 unid

2 unid

13 itens
11 itens

6 itens

8 galdes

40 dias

12 meses

12 meses

Valor Total
R$ 450,00
R$ 78,30

R$ 550,00

R$ 169,00

R$
5.550,00
R$ 389,99

R$ 66,40
R$ 11.500,00
R$ 89,90
R$ 342,00
R$ 1.399,83
R$ 9,00

R$9.024,00
R$ 69,60

R$ 473,44
R$ 10.257,58

R$ 1.939,70

R$ 2.244,00

R$ 12.000,00
R$ 450,00
R$ 1.840,00
R$ 69,60

R$ 251,02
R$ 1.119,00
R$ 1.050,00

R$ 11.588,00

R$ 226,65

R$ 69,60

R$ 12.000,00

R$ 2.160,00

R$ 42.000,00

Data do
Pagamento

26/01/2022
31/01/2022

31/01/2022

21/02/2022
24/02/2022

29/03/2022
26/04/2022

12/04/2022
11/04/2022

12/04/2022

20/04/2022
29/04/2022

10/05/2022
29/06/2022

29/06/2022
29/06/2022

12/07/2022

18/07/2022

22/07/2022
15/08/2022
29/08/2022
29/08/2022

15/09/2022

15/09/2022
27/09/2022

30/09/2022

10/10/2022

27/10/2022

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br
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85/22 03/10/2022  Laudo CLCB Alegria Fire Servico R$ 1.200,00 10/11/2022
84/22 03/10/2022  Recarga de Extintores Alegria Fire 02 unid R$ 95,00 10/11/2022
8/22 11/01/2022  Agua mineral em galdo Agua Fresca 8 galdes R$ 69,60 16/12/2022
81/19 27/11/2019  Hospedagem de site Porta 80 Servico R$ 3.777,51 08/12/2022
103/22 06/12/2022  Certificagdo Gestor de Instituto Totum Servico R$ 374,00 06/12/2022
103/22 06/12/2022 gzzlijfzc?:géo Gestor de Instituto Totum Servico R$ 374,00 08/12/2022
100/22 30/11/2022 gifflé;oséreak Reuni&o Padaria Romera itens diversos R$ 387,79 16/12/2022
VALOR TOTAL R$79.544,51
4.4 PROCESSOS ADMINISTRATIVOS
Abertura de 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Expediente
Administrativo do 63 50 85 53 83 116
Instituto

+ Processos NAO concluidos no exercicio de 2020, 2021 e 2022:

023/20 31/03/2020
024/20 01/04/2020
053/20 17/11/2020
072/21 26/10/2021
27/22 03/03/2022
44/22 13/04/2022
47/22 20/04/2022
75/22 05/09/2022

Revisdo a adesao ao plano de custeio

Tribunal de Contas - Requisicdo de
documentos 2020 — exercicio de 2019
Proposta de Projeto de Lei que trata da
reforma da previdéncia Municipal

Tribunal de Contas - Requisicdo de
documentos 2021 — exercicio de 2020

Tribunal de Contas - Requisicdo de
Documentos 2022
Acompanhamento da execucao

orgamentdria para relatério de atividades
2023 (Audesp)

Acompanhamento do processo n? 2060472-
64.2022.8.26.000 - Acao Direta de
Inconstitucionalidade

Alteragdo da LC 483/20 - gratificacao
conselheiros e comité

Aguardando PL da Reforma

Aguardando sentenga

Na Camara Municipal
Em andamento TC
Em andamento TC

Concluséao jan.2023

Fase recursal

Aprovado pela CMI em 2023

Os demais expedientes administrativos foram concluidos dentro do exercicio em que foram

solicitados.

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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v" Durante o exercicio de 2022, ndo acusamos recebimento de

+ Processos judiciais

+ Representacao junto ao Ministério Publico
+ Reclamagdes junto a ouvidoria

4.5 PATRIMONIO/ALMOXARIFADO

Descricao dos bens méveis adquiridos no ano de 2022:

Chapa
0092
0093
0094
0095
0096
0097
0098
0099
0100
0101
0102
0103
0104
0105
0106
0107
0108
0109
0110
0111

Cod. Contabil

123110303
123110303
123110303
123110201
123110201
123110201
123110201
123110201
123110201
123110303
123110303
123110303
123110303
123110303
123110303
123110303
123110303
123110303
123110303
123110303

Descricao

Armario diretor de aco

Armario diretor de aco

Armario diretor de aco
Computador e Periféricos
Computador e Periféricos
Monitor 19.5 Led LG

Monitor 19.5 Led LG
Estabilizador

Estabilizador

Cadeira Giratoria Presidente
Gaveteiro Volante com 3 gavetas
Gaveteiro Volante com 3 gavetas
Gaveteiro Volante com 3 gavetas
Gaveteiro Volante com 3 gavetas
Gaveteiro Volante com 3 gavetas
Armario Nicho Porta em BP e Tampo em vidro
Armario Nicho Porta em BP e Tampo em vidro
Cadeira Florida

Cadeira Florida

Armario Planejado com 2 portas

Desta forma, acumula-se 111 (cento e onze) itens de patriménio devidamente registrado e

catalogado.

(1) Dados gerados pelo sistema GCASPP — Livro Patrim6nio de dezembro de 2022

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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5. DEPARTAMENTO PREVIDENCIARIO

Departamento
Previdenciario |

[ [ | I |
Cadastro Atendlm.ento Beneficios Comprev
ao Servidor

(*Pela Emenda Constitucional n.2 103/2019 o RPPS apenas realizara a concesséo de beneficio de aposentadoria e penséo.)

5.1 CADASTRO

BENEFICIARIOS CADASTRADOS
v' ATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 1.676

v INATIVOS (Prefeitura e Camara Municipal) Total 42

Beneficiarios cadastrados Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Total
Servidores ativos PMI 597 1057 1654
Servidores ativos CMI 8 14 22

Total Ativos 1676
Aposentados 22 5 29
Aposentadoria por invalidez 1 1
Pensionistas PMI 6 6 12
Pensionistas CMI 1 0 1
Total Inativos 42

(Atualizado até 31/12/2022)

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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5.2 ATUARIAL

+ Plano de Custeio (segregacao de massa)

Para 0 ano de 2023 (base de dados de 31/12/2022) ndo houve recomendacéao da alteragao
de aliquota ou outra medida de equacionamento.
No ano de 2022 mantiveram-se 0 quanto praticado nos anos anteriores, a saber:

Tipo de Fundo Aliquota Patronal Aliquota Servidor
Fundo Financeiro 14% 14%
Fundo Previdenciario 15% 14%

+ Avaliacao atuarial de 2023 (base cadastral de 31/12/2022)

Para a avalicdo atuarial de 2023 foram consideradas as recomendacodes de alteracao das
hip6teses atuariais, conforme estudo de Aderéncia realizado nos termos da Portaria MF n.°
464/2018 no ano de 2021:

Hipétese Limite de Prudéncia Parametro Proposto

Taxa de Juros Atuarial Tabela da Portaria 12.223 | 5.44% (duracao do passivo
de 14/05/2020 em funcao | calculada na avaliacao
da duracao do passivo atuarial de 2020 foi de
22.37 anos)

Crescimento Real da | 1.00% a.a. 1.20% a.a., conforme
Remuneracao do Ativo estudo de aderéncia
Crescimento Real do | Nao ha 0.00%, exceto para o
Beneficio beneficio concedido em
funcao do Salario Minimo,
quando usamos 0.50% a.a.
Tabua de Sobrevivéncia IBGE IBGE 2019

Tabua de Entrada em | Alvaro Vindas Alvaro Vindas

Invalidez
Estimativa do Beneficio a | Nao ha Fator conforme item "f"

ser definido pela média acima

Taxa de Inflagcao de Longo | Metade do centro da meta 1.87% (metade do valor do
Prazo centro da meta previsto
pelo BC para 2021,
previstoem 3.75%)

Fator de Determinacao do | Nao ha Calculado em funcao da
Valor Real inflacao. 0.9916

Taxa de Rotatividade Nao ha Nao utilizada

Projecao de Novos | Nao ha Conforme item "j" acima
Entrantes
Composicao Familiar Nao ha Conjuge e dois filhos
Probabilidade de Casados Nao ha Nao utilizada

Diferenca de Idade do | Nao ha Homem trés anos mais
Casal velho que a mulher

Idade Inicial no Sistema | 25 anos 25 anos

Previdencidrio

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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+ Custo Previdenciario Total

O estudo atuarial de 2023 (base cadastral 31/12/2022) observou:
+ Lei Complementar n.? 478 de 03 de janeiro de 2020, que alterou a aliquota minima
de contribuicao para 14%, nos termos da Emenda Constitucional n.2 103/2019; e
+ Concessdao de apenas beneficios de aposentadoria e pensdo, sendo de
responsabilidade do ente os antigos beneficios temporarios (Auxilio doenca, salario

maternidade, salario familia e auxilio reclusao).

Desta forma, o Plano de Custeio para o ano de 2023 sera:

Tipo de Plano Aliquota Patronal Aliquota Servidor
Plano em reparticao simples 14% 14%
Plano em capitalizacao 15% 14%

+ Evolucao do resultado relativo ao equilibrio financeiro e atuarial

Com o estudo apresentado no ano de 2023, que utiliza a base de dados de 31/12/2022,
verificamos que o plano se mantém superavitario ndo havendo necessidade de ajuste.

Contudo, nota-se, a diminuicdo do superavit em relagdo ao ano anterior.

Destaca-se a recomendacéao técnica constante do Relatério Atuarial:

“EQUACIONAMENTO DO DEFICIT ATUARIAL. Em virtude de ter sido apurado um
resultado de superavit atuarial para o Fundo em Capitalizagdo do ITUPEVA
PREVIDENCIA, no encerramento do exercicio de 2022, ou seja, que o valor dos
bens e direitos do RPPS s&o superiores ao passivo atuarial (provisbes matematicas
calculadas), conforme restou demonstrado por meio da Tabela 17, ndo ha a
necessidade de se estabelecer plano de equacionamento de déficit atuarial.”

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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LUMENS

ATUARIAL

TABELA 17. Provisdes matematicas e resultado atuarial
Ativos Garantidores dos Compromissos (1) RS 96.629.213,29
RS 93.486.006,73
RS 3.143.206,56
RS 56.145.859,62
R$ 6.133.974,95
RS 6.174.764,19

Aplicacdes e Recursos — DAIR (+)
Parcelamentos de Débitos Previdenciarios (+)
Provisdo Matematica (2=3+4-5)
Beneficios Concedidos (3)

Beneficios do Plano (+)

Contribui¢des do Ente (-) RS 0,00
Contribuic8es do Inativo (-) RS 0,00
Contribui¢cdes do Pensionista (-) RS 40.789,24
Compensac¢do Previdencidria (-) RS 0,00

Beneficios a Conceder (4) R$ 50.011.884,67
RS 364.462.865,02
RS 149.210.377,99
RS 140.534.395,94

RS 24.706.206,42
Plano de Amortizagio Vigente (5) R$ 0,00

Outros Créditos (-) RS 0,00

Resultado Atuarial (6=1-2) RS 40.483.353,67

Beneficios do Plano (+)
Contribuices do Ente (-)
Contribui¢des do Ativo (-)

Compensag¢do Previdencidria (-)

+ Analise dos ultimos trés exercicios

Em sequéncia, de forma comparativa aos exercicios anteriores, tem-se os seguintes resultados do Plano.

TABELA 18. Analise comparativa dos resultados com os ultimos exercicios

51/ 12/2020° 51/12/200° s1/12/202

Ativos Garantidores (1) R$ 62.704.529,57
RS 59.889.718,47
RS 2.814.811,10
R$ 52.980.519,26
RS 869.627,27

R$ 52.110.891,99
Plano de Amortizac3o Vigente (5) RS 0,00
Resultado Atuarial (6=1-2) R$ 9.724.010,31

AplicagOes e Recursos — DAIR
Parcelamentos

Provisdo Matematica(2=3+4-5)
Beneficios Concedidos (3)

Beneficios a Conceder (4)

indice de Cobertura das Provisdes
Matematicas IC = (a / (3+4))
* Dados extraidos dos respectivos DRAA cadastrados no site da SPREV.

113,04%

R$ 81.860.225,65
RS 76.882.173,89
RS 4.978.051,76
R$ 79.942.027,13
R$ 3.235.388,24
RS 76.706.638,89
RS$ 0,00

R$ 1.918.198,52

96,17%

R$ 96.629.213,29
R$ 93.486.006,73
RS 3.143.206,56
R$ 56.145.859,62
RS 6.133.974,95
R$ 50.011.884,67
RS 0,00

R$ 40.483.353,67

166,51%

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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5.3 ATENDIMENTO AO SERVIDOR

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

Fica a disposicao do servidor o canal de auto atendimento, para esclarecimento de duvidas,

extrato de contribuicdo previdenciaria, simulagdo de beneficios e outros, através do link:

https://portalrpps.universalprev.com.br/acesso/itupeva//

Os servidores também podem entrar em contato com o ltupeva Previdéncia pelo e-mail:

previdencia@itupeva.sp.gov.br ou prev.previdencia@itupeva.sp.gov.br

O ltupeva Previdéncia mantém contato com o segurado através do WhatsApp: 1145918168

5.4 BENEFICIOS CONCEDIDOS

Foram concedidos no ano de 2022 os seguintes beneficios previdenciarios:

Tipo de Beneficio
Aposentados
Aposentadoria por invalidez
Pensionistas PMI
Pensionistas CMI

Total Inativos
(Atualizado até 31/12/2022)

+ Concessao de Pensao por Morte

01 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

02 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

Fundo Financeiro Fundo Previdenciario Total
10 3 14
1 0
2 3
0
19
24/2022

Edson Eduardo Ramos da Silva
Prefeitura de ltupeva
12352777641

12/02/2022

06 de 29 de margo de 2022
Valdice de Jesus Santos Ramos
81/2022

Rodolfo Alves de Oliveira
Prefeitura de ltupeva
17007459771

18/09/2022

23 de 25 de outubro de 2022
Maria Nazareth de Jesus

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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03 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

04 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

05 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

97/2022

Ana Maria Mendonca Zangarini
Prefeitura de ltupeva
10551413465

12/11/2022

28 de 19 de dezembro de 2022
José Paulo Zangarini

98/2022

Alcindo Edelcio Massucato
Prefeitura de ltupeva
10550441651

16/11/2022

27 de 19 de dezembro de 2022
Marizolda Mazzanati Massucato
110/2022

Maria Elizabete Ramos Ruiz
Prefeitura de ltupeva
10405881972

14/12/2022

005 de 26 de janeiro de 2023
Rufino Ruiz Steir

+ -Aposentadoria Voluntaria por Idade

01 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

02 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

03 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

2/2022

Maria de Fatima Fernandes Gomes
Prefeitura de ltupeva
10827923586

01/04/2022

08 de 01 de abril de 2022

Maria de Fatima Fernandes Gomes
5/2022

Teresa Raquel Barbosa Ferreira
Prefeitura de ltupeva
10601938523

01/04/2022

09 de 01 de abril de 2022
Teresa Raquel Barbosa Ferreira
16/2022

Miriam Aparecida Venancio
Prefeitura de ltupeva
10717180686

01/05/2022

013 de 02 de maio de 2022
Miriam Aparecida Venancio

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
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04 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

05 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

06 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

20/2022

Maria Aparecida Loss Passioni
Prefeitura de ltupeva
10837531885

01/05/2022

014 de 02 de maio de 2022

Maria Aparecida Loss Passioni
25/2022

Rosimar Venancio da Silva Rocha
Prefeitura de ltupeva
12020084165

01/05/2022

015 de 02 de maio de 2022
Rosimar Venancio da Silva Rocha
78/2022

Liane Puchailo Moreira de Oliveira
Prefeitura de ltupeva
10769922071

01/12/2022

025 de 01 de dezembro de 2022
Liane Puchailo Moreira de Oliveira

+ Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao e Idade

01 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

02 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

03 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

04 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem

26/2022
Elisete Teixeira Rangel
Prefeitura de ltupeva
12017064760
01/05/2022
016 de 02 de maio de 2022
Elisete Teixeira Rangel
22/2022
Maria Oliveira Alves
Prefeitura de Iltupeva
17007465771
01/06/2022
017 de 01 de junho de 2022
Maria Oliveira Alves
28/2022
Rosa Amelia Donato
Prefeitura de Iltupeva
10629212624
01/09/2022
022 de 01 de setembro de 2022
Rosa Amelia Donato
80/2022
Liberalina Fatima de Souza
Prefeitura Municipal de ltupeva
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Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria

Beneficiario

Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

10435750221

01/12/2022

026 de 01 de dezembro de 2022
Liberalina Fatima de Souza

+ Aposentadoria Voluntaria por Tempo de Contribuicao e Idade- Magistério

01 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessorio
Portaria
Beneficiario

02 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessorio
Portaria
Beneficiario

+ Aposentadoria Compulséria

01 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessoério
Portaria
Beneficiario

+ Aposentadoria Invalidez

01 Numero do processo de Origem
Servidor
Orgao de origem
Numero do Pis ou Pasep
Data do Ato Concessorio
Portaria
Beneficiario

1/2022

Vera Lucia da Silva Fiorenzi
Prefeitura de ltupeva
12143610647

01/04/2022

07 de 01 de abril de 2022
Vera Lucia da Silva Fiorenzi
9/2022

Telma Machado Baggio
Prefeitura de ltupeva
12085075403

01/04/2022

10 de 01 de abril de 2022
Telma Machado Baggio

36/2022

Marcos Antonio Congilio Martins
Prefeitura de ltupeva
10627149313

22/04/2022

012 de 22 de abril de 2022
Marcos Antonio Congilio Martins

58/2022

Ronildo Ribeiro Sboli
Prefeitura de ltupeva
12275882431

01/08/2022

020 de 01 de agosto de 2022
Ronildo Ribeiro Sboli
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5.5 COMPREV

Em 09 de agosto de 2021, o municipio de ltupeva firmou o termo de adesado ao sistema
COMPREYV e em 26 de julho de 2022 foi assinado o contrato com o Dataprev.

Com a adesdo ao Dataprev, a Diretoria de Previdéncia realizou o cadastramento dos
servidores aposentados que obtiveram a homologagéo pelo Tribunal de Contas do Estado de Séao
Paulo de suas aposentadorias no sistema COMPREYV e esta aguardando a analise do mesmo para
a realizacdo da compensacao financeira, o qual ndo ocorreu até o dia 31/12/2022.

N® Nome Processo TC Publicacao da Certidao Data de
Sentenca Emissao
D.O.E.
1 Lourdes Mendes Ferreira  8700/989/22 26/07/2022 14452/2002 12/09/2022
Geraldi
2 Maria Elena Dos Santos 8700/989/22 26/07/2022 14453/2002 12/09/2022
3 Elizabete Aparecida de 8700/989/22 26/07/2022 14547/2022 12/09/2022
Faria
4 José Jodo da Cruz 8700/989/22 26/07/2022 14529/2022 12/09/2022
5 Adriana Arista Silva 8700/989/22 26/07/2022 14515/2022 12/09/2022
6 Tarcisio Felipe da Rosa 8700/989/22 26/07/2022 14530/2022 12/09/2022
7 Isabel Aparecida Alves 8700/989/22 26/07/2022 14531/2022 12/09/2022
8 Doralice Alves de Souza  8700/989/22 26/07/2022 14657/2022 15/09/2022
9 Arli Alves Ribeiro Silva 8700/989/22 26/07/2022 14532/2022 12/09/2022
10 Eliana Regina de Oliveira  8700/989/22 26/07/2022 14649/2022 15/09/2022
Estevao
11 Elaine Maria Ferreira 8700/989/22 26/07/2022 14670/2022 15/09/2022
12 Ricardo Pousa Francode  8700/989/22 26/07/2022 14671/2022 15/09/2022
Godoy
13 Haroldo Rosa 8700/989/22 26/07/2022 14673/2022 15/09/2022
14 Irene Nascimento Silva de  8700/989/22 26/07/2022 14672/2022 15/09/2022
Almeida
15 Hiolete Maria de Souza 8700/989/22 26/07/2022 14546/2022 12/09/2022
Rocha
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6. DEPARTAMENTO FINANCEIRO

Departamento de
Financeiro

Planejamento Contabilidade
Orcamento Financas

Investimentos

6.1 PLANEJAMENTO E ORCAMENTO

+ Execucdo Orcamentaria — RECEITAS

A execucao orcamentaria referente as receitas orgadas e as realizadas no ano de
2022.

Balancete da Receita de: 01/01/2022 a 31/12/2022

Cod.Red Codigo Especificacio da Receita Orcada Anterior No Més Cancelada Total Més Total Arrec-
A FINANCEIRO
ORQAMENTARIA
1 121501110100000 Contribuigao do Servidor Civil Ativo - Prefeitura- F - 6.245.000,00 0,00 44414344 0,00 44414344 44414344 -5.800.856,56
2 121501110200000 Contribuicdo do Servidor Civil Ativo - Camara - Fu 216.000,00 0,00 13.986,43 0,00 13.986,43 13.986,43  -202.013,57
3 121501110300000 Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - tupeva prev 47.000,00 0,00 2.940,39 0,00 2.940,39 2.940,39 -44.059,61
4 721502110100000 Contribuicao Patronal - Servidor Civil Ativo - Prefe  6.245.000,00 0,00 444.143,44 0,00 444.143,44 444.143,44  -5.800.856,56
5 721502110200000 Contribuic&o Patronal - Servidor Civil Ativo - Cama 216.000,00 0,00 13.986,43 0,00 13.986,43 13.986,43  -202.013,57
6  721502110300000 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - fupe 47.000,00 0,00 2.940,39 0,00 2.940,39 2.940,39 -44.059,61
7 721502120100000 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Multe 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
18 721551110100000 Contribuigao Patronal - Servidor Civil Ativo - Parce ~ 1.533.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.533.000,00
14.550.000,00 0,00 922.140,52 0,00 922.140,52 922.140,52 -13.627.859,48
VALORIZAQAO DE INVESTIMENTOS
0 MARCAGAO A MERCADO 0,00 0,00  4.242.242,65 13.38547  4.228.857,18  4.228.857,18  4.228.857,18
0,00 000  4.242.242,65 1338547  4.228.857,18  4.228.857,18  4.228.857,18
Total do Fundo:1  14.550.000,00 000  5.164.383,17 1338547  5.150.997,70  5.150.997,70 -9.399.002,30
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10 121501110400000 Contribuicéo do Servidor Civil Ativo - Prefeitura- F - 6.713.000,00 0,00 435.007,29 0,00 435.00729  435.007,29 -6.277.992,71
11 121501110500000 Contribuigdo do Servidor Civil Ativo - Camara - Fu 193.000,00 0,00 11.758,00 0,00 11.758,00 11.758,00  -181.242,00
12 121501110600000 Contribuicéo do Servidor Civi Ativo - kupeva Prev 18.000,00 0,00 1.175,19 0,00 1.175,19 117519 -16.824,81
13 721502110400000 Contribuigdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Prefe  8.710.000,00 0,00 466.079,48 0,00 466.079,48 466.079,48 -8.243.920,52
14 721502110500000 Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Cama 207.000,00 0,00 12.597,84 0,00 12.597,84 1259784 -194.402,16
15 721502110600000 Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo - ftupe 19.000,00 0,00 1.259,13 0,00 1.259,13 125913 -17.74087
8 721502120200000 Contribuicdo Patronal - Servidor Civil Ativo - Multe 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
17 721551110200000 Contribuicéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parce  1.643.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.643.000,00
16 721551120100000 Contribuigéo Patronal - Servidor Civil Ativo - Parce 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -1.000,00
17.505.000,00 0,00 927.876,93 0,00 92787693  927.876,93 -16577.123,07
VALORIZACAO DE INVESTIMENTOS
0 MARCAGAO A MERCADO 0,00 0,00 12.624.237,59 000 12.624.23759 12.624.237,59 12.624.237,59
0,00 0,00 12.624.23759 000 12624.23759 12.624.23759 12.624.23759
Total do Fundo:2  17.505.000,00 0,00 13.552.114,52 000 1355211452 13552.114,52 -3.952.88548
K TAXA DE ADMINISTRACAO
ORCAMENTARIA
9 799999210100000 CQutras Receitas- Taxa Administrativa 2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.250.000,00
2.250.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 -2.250.000,00
EXTRA-OR(,‘AMENTARIA
9.014 218810499014  TUPEVAPREV - CONTRBUIGAO SERVIDOR 0,00 0,00 0,00 2323 -23.23 -23.23 -23.23
0,00 0,00 0,00 2323 -2323 -23.23 -2323
VALORIZA(}AO DE INVESTIMENTOS
0 MARCAGAOQ A MERCADO 0,00 0,00 421.064,02 0,00 421.064,02 421.064,02  421.064,02
0,00 0,00 421.064,02 0,00 421.064,02 421.064,02  421.064,02
Total do Fundo:3  2.250.000,00 0,00 421.064,02 2323 421.040,79 421.040,79 -1.828.959,21

Total da Valorizacao de Investimentos (VPA)

Total Bancos

SALDOS DE INVESTIMENTOS - 2022
Total das Receitas Orcamentarias
Total das Receitas Extra Orcamentarias

Total das Receitas

R$ 38.777.851,83
R$ 259.249,60
R$ 17.274.158,79
R$ 109.347.105,50

R$ 165.658.365,72
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Evolugao do Patrimonio - POR ANO

R$40.000.000,00

R$35.000.000,00
R$30.000.000,00
R$25.000.000,00
R$20.000.000,00
R$15.000.000,00
R$10.000.000,00

R$5.000.000,00

R$12.326.603,37

R$17.458.824R578.064.448,
R$14.776.341,34

R$36.922.745,62

R$38.777.851,83

RS-
2016

2017

2018

2019

M Evolugdo do Patriménio

2020 2021

2022

*Quantidade de contribuicao repassada por ano

Execucao Orcamentaria - DESPESAS

A execucao orcamentaria referente a despesa com recursos oriundos da TAXA DE

ADMINISTRACAO (outras receitas) necessaria ao funcionamento da Unidade Gestora,

teve o seguinte comportamento:

Administracao do ltupeva Previdéncia Inicial

44905200 Equipamentos e Material 5 R$ 40.000,00
permanente

31901100 Vencimentos e Vantagens 8 R$ 820.000,00
fixas — Pessoal

31901300 Obrigagdes Patronais 9 R$ 75.000,00

33903500 Servigos de Consultoria 10 R$ 64.000,00

33903000 Material de Consumo 11 R$ 17.000,00

33903600 Outros servigos de 12 R$ 1.000,00
terceiros — P. Fisica

33903900 Outros servigos de 13 R$ 290.000,00
terceiros — P. Juridica

33904000 Servigos de Tecnologiada 14 R$90.000,00
Informacgao

33904600 Auxilio Alimentacédo 15 R$ 28.000,00

33904900 Auxilio Transporte 16 R$ 36.000,00

33919300 Indenizagbes E 17 R$ 175.000,00
Restituicdes - Intra Ofss

44905200 Equipamentos e Material 5 R$ 40.000,00

permanente

R$1.636.000,00

Saldo Atual

R$ 12.604,42
R$ 13.140,31

R$ 7.278,79
R$ 5.607,78
R$ 1.858,90
R$ 1.000,00
R$ 13.543,77
R$ 5.237,88
R$ 158,84
R$ 6.713,35
R$ 2.384,80

R$ 12.604,42

R$ 69.528,84

R$ 165.385,60

Liquidgdo no Acumulado
més

R$ - R$  27.395,58
R$ 98.495,83 R$ 806.859,69
R$ 11.686,71 R$ 67.721,21
R$ 4.872,02 R$ 58.392,22
R$ 69,60 R$ 15.141,10
R$ - R$ -
R$ 21.472,07 R$ 276.456,23
R$ 9.464,77 R$ 84.762,12
R$ 2.280,00 R$ 27.841,16
R$ 2.660,00 R$ 29.286,65
R$ 14.38460 R$ 172.615,20
R$ - R$  27.395,58

R$ 1.566.471,16

68%
98,40%
90,29%
91,24%
89,07%
0%
95,33%
94,18%
99,43%
81,35%
98,64%

68%
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FINANCEIRO Inicial Saldo Atual Liquidado no Acumulado
més
31900100 Aposentadorias e 1 R$9.354.000,00 R$8.524.031,63 R$113.008,85 R$ 829.968,37 8,87%
Reformas
31900300 Pensoes 2 R$ 300.000,00 R$ 6.546,62 R$ 46.253,94 R$ 323.453,38 98,02%

+ R$ 30.000,00
R$9.654.000,00 R$8.530.578,25 R$159.262,79 R$
1.153.421,75

PREVIDENCIARIO Inicial Saldo Atual Liquidado no  Acumulado
més
31900100 Aposentadorias e Reformas 3 R$1.406.000,00 R$1.266.468,33 R$ 20.181,21 R$ 139.531,67 9,92%

31900300 Pensdes 4 R$200.000,00 R$ 10.066,29 R$ 39.589,96  R$ 214.933,71 95,53%
+R$ 25.000,00
R$1.631.000,00 R$1.276.534,62 R$59.771,17 R$ 354.465,38

Foi realizada Suplementagao Orcamentaria, para ajustes no orcamento de 2022, de acordo
com:
1. Decreto n.? 3542 de 20/10/2022

6.2 CONSOLIDAGCAO DE PATRIMONIO DO ITUPEVA PREVIDENCIA

Saldo do inicio do exercicio 2022 (Bancos e Investimentos) ........... R$ 74.602,048,07
Receita Orcamentaria ..........ccevevvviieeeeeeii e R$ 36.922.745,62
Receita Extraorgcamentaria............oooooiiiiiiiiiiiiieeeeee e R$ 7.531.292,60
50 1 1 - N R$ 119.056.086,29
Despesa Oramentaria .......cccuveeeeeeieiieeieeeeeeee e e e eeee e R$ 1.769.376,53
Despesa Extraorcamentaria ........ccooooieeieeiieiiiiiieeeee e R$ 7.939.604,26
Saldo disponivel em 31/12/2022 (Bancos e Investimentos) ............. R$ 109.347,105,50
Y0 1 1 - R$ 119.056.086,29

6.3 CONTABILIDADE E FINANCAS

+ Pagamento das Contribuicoes Previdenciarias no ano de 2022

A Camara Municipal de ltupeva processou os pagamentos das obrigacdes previdenciarias
devidas dentro dos prazos legais.

O ltupeva Previdéncia processou 0s pagamentos das obrigacdes previdenciarias devidas
dentro dos prazos legais.

A Prefeitura de ltupeva processou os pagamentos das obrigacdes previdenciarias devidas
dentro dos prazos legais.
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+Parcelamento de Débitos Previdenciarios - Historico atualizado até 31/12/2022

EXERCICIO DE 2019:

v

Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:
os acordos CADPREV n.% 158/2020 e 159/2020 foram totalmente quitados no ano de
2022.

Contribuicoes Consignadas dos Servidores:
As contribuicées consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas nado gerando
parcelamento de débitos.

EXERCICIO DE 2020:

v Contribuicoes de Responsabilidade Patronal:

Competéncias de JANEIRO, FEVEREIRO e 35% da competéncia de MARCO do fundo
financeiro, foram repassadas apos data de vencimento, acrescidas de multa, juros e
correcao, através de bloqueio de FPM.

Competéncias de MARCO (100% DO FUNDO PREVIDENCIARIO E 65% DO FUNDO
FINANCEIRO), ABRIL, MAIO, JUNHO, JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO,
NOVEMBRO e 132 SALARIO nao foram repassadas até o fechamento contabil do ano
e foram inscritas em divida ativa no Balanco Geral de 2020.

Em 01/09/2020 se editou a Lei Municipal n®. 2190 que suspendeu o recolhimento das
contribuicées previdenciarias patronais com vencimentos entre 1% de marco e 31 de
dezembro de 2020 devidas pelo Municipio ao ltupeva Previdéncia, em conformidade
com o disposto no art. 9° da Lei Complementar Federal n®. 173 de 27/05/2020.

Foi aprovado pelo Conselho Deliberativo, em sua 32 Reunido Extraordinaria de
29/01/2021, a realizacao de parcelamento dos débitos referentes as contribuicbes de
responsabilidade patronal das competéncias de MARCO, ABRIL, MAIO, JUNHO,
JULHO, AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO e 132 SALARIO, em 47
parcelas, sendo o mesmo autorizado pela Secretaria de Previdéncia conforme os
Termos de Acordo CADPREV n.2 345/2021 e 346/2021.

Contribuicdo de DEZEMBRO néo foi incluido no termo de acordo tendo em vista seu
vencimento no més de janeiro de 2021, foi quitada em 03/03/2021.

Em 31/12/2022 acusamos o0 pagamento de 24 parcelas, ndo restando nenhuma
parcela em atraso.
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Competéncia Termo de Valores Valores Valores
acordo Consolidados Consolidados Consolidados
(F. Financeiro) (F. Previdenciario) (Total)

Marco
Abril
Maio
Junho 345/2021
Julho 346/2021 R$ 4.489.068,04 R$ 4.804.682,28 R$ 9.293.750,32
Agosto (29/01/2021)

Setembro
Outubro
Novembro
Décimo
Terceiro

v Contribuicoes Consignadas dos Servidores:
< As contribuicdes consignadas do SERVIDOR foram integralmente repassadas nao
gerando parcelamento de débitos.

Resumo:

Foram amortizados os seguintes percentuais até 31/12/2022:

32 e 42 Parcelamento - 2021

W Pagamento

M Débito

25/47
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6.4 INVESTIMENTOS

Patriménio de Investimento — R$ 149.337.170,24
Fundo Financeiro — R$ 46.592.353,77
Fundo Previdenciario — R$ 98.115.411,60

Taxa de Administragdo — R$ 4.629.404,87

Distribuicao por Planos

+ Planos Previdenciarios

B Fundo Financeiro

Fundo Financeiro Fundo
Previdenciario
Fundo Previdenciario 66%
Taxa de

o ~ Administragao
Taxa de Administracao

+ Meta Atuarial: IPCA+4.,93%

Gestao do Regime Préprio teve como principal desafio na administragédo dos recursos, o
cumprimento da meta atuarial na casa de 4,93% ao ano mais a variacao da inflacdo medida

pelo IPCA.
A aliquota praticada € necessaria ao equilibrio financeiro do RPPS e é definida pelo Calculo

Atuarial.

4+ Desempenho da Carteira de Investimentos

v Meta Atuarial 2022: 6,22% (minimo 9,83%)
v Retorno: R$ 7.480.568,13 (acumulado)
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Investimentos x Meta de Rentabilidade

0 2 4 6 8

H 0
Investimentos IPCA + 4,93% a.a.
Més Saldo Anterior Aplicacdes Resgates Saldo no Més Retorno ($) Retorno Retorno Meta
Més Acum Meta Acum
(%) (%) Més(%) (%)
Janeiro 109.347.105,50 2.248.701,31 3.869.558,35 107.975.230,51 248.982,05 0,23% 0,23% 0,94% 0,94%

Fevereiro 107.975.230,51 22.249.326,89  20.086.857,12  110.359.112,30 221.412,02 0,20% 0,43% 1,38% 2,33%

Margo 110.359.112,30 2.300.313,94 92.512,58 115.178.460,24  2.611.546,58 2,32% 2,76% 2,05% 4,43%

Abril 115.178.460,24 2.548.107,48 107.216,49 117.120.984,56 -498.366,67 -0,42% 2,32% 1,43% 5,92%

Maio 117.120.984,56 3.925.406,38 435.527,54 121.892.769,79  1.281.906,39 1,06% 3,41% 0,89% 6,87%

Junho 121.892.769,79 8.007.500,97 5.681.881,45 122.235.711,31 - -1,60% 1,76% 1,07% 8,01%
1.982.678,00

Julho 122.235.711,31 4.189.689,35 1.849.775,00 126.127.668,47  1.552.042,81 1,25% 3,03% -0,28% 7,711%

Agosto 126.127.668,47 3.017.097,20 643.645,14 130.204.907,83  1.703.787,30 1,33% 4,39% 0,08% 7,80%

Setembro 130.204.907,83 2.515.871,62 124.844,20 132.751.488,89 155.553,64 0,12% 4,52% 0,11% 7,92%
Outubro 132.751.488,89  16.259.685,14  13.856.810,23  137.983.449,50  2.829.085,70 2,09% 6,70% 0,97% 8,97%
Novembro ~ 137.983.449,50 3.028.790,78 663.751,28 139.705.785,31 -642.703,69 -0,46% 6,22% 0,79% 9,83%

Dezembro  139.705.785,31 4.777.052,70 226.314,73 144.707.765,37 451.242,09 0,31% 6,55% 1,04% 10,98%

Faz parte integrante deste, o Relatorio de Investimentos Consolidado de Dezembro de 2022.
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+ Politica de Investimentos

Anualmente o ITUPEVA PREVIDENCIA elabora sua Politica de Investimentos para o
Exercicio posterior em obediéncia ao que determina legislacdo federal, conforme a
Resolugao do Conselho Monetario Nacional-CMN n® 4963/2021 e da Portaria n.® 403/2008
do Ministério da Previdéncia Social — MPS.

A Politica de Investimentos do ITUPEVA PREVIDENCIA para o exercicio de 2022 foi
apreciada e aprovada pelo Conselho Deliberativo, e encontra-se disponivel para consulta
no endereco eletrdnico: htip./previdencia.itupeva.sp.gov.br/politica-de-investimentos/

Para o ano de 2022, a Politica de Investimentos teve andlise prévia pelo Comité de
Investimentos e aprovagéo pelo Conselho Deliberativo em duas oportunidades:

a) 32 Reuniao Extraordinario do Comité de Investimentos (17/11/2021)
aprovacao redacao final da Politica de Investimento nos termos da Resolucao CMN
n.2 3922/2010.

b) 352 Reuniao Ordinaria do Conselho Deliberativo (18/11/2021) aprovacao
da Politica de Investimentos nos termos da Resolucao CMN n.2 3922/2010 e suas
alteracoes.

c) Retificacao da politica de investimentos, 392 Reunidao Ordinaria do
Conselho Deliberativo (23/03/2022), para atender a nova Resolucao CMN n.¢
4963/2021.

O texto final a Politica de Investimentos esta disponivel no enderegco eletrénico:

http.//previdencia.itupeva.sp.qgov.br/politica-de-investimentos/.
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Alocacdo Estratégica para o exercicio de 2022

Estratégia de
Estratégia de Alocagdo - Politica | Alocagdo - para os
de Investimento de 2022 préximos cinco
exercicios
Limite da
Resolugdo | Limite - Limite Limite Limite
. . . Estratégia . . a
Segmento Tipo de Ativo CMN % Inferior Alvo (%) Superior | Inferior | Superior
pré gestdo | (%) . (%) (%) (%)
1
Titulos Publicos de emissdo do TN — Art. 79, 1, “a” 100,00% 0,00% 5,00% 40,00% 0,00% 40,00%
FI 100% titulos TN - Art. 72, 1, "b" 100,00% 15,00% 30,00% 90,00% | 15,00% | 90,00%
ETF - 100% Titulos Publicos - Art. 7°, 1 "c" 100,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Operagdes Compromissadas - Art. 72, 11 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Renda Fixa - Art. 7, lIl, Alinea “a” 65,00% 10,00% 34,00% 65,00% | 10,00% | 65,00%
Renda Fixa ETF - Renda Fixa - Art. 79, Ill, Alinea “b” 65,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Renda Fixa de emissdo bancaria - Art. 72, IV 20,00% 0,00% 0,00% 2,00% 0,00% 2,00%
Fl em Direitos Creditorios - sénior - Art. 72, V, Alinea “a” 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Fl Renda Fixa "Crédito Privado" - Art. 72, V, Alinea “b” 5,00% 0,00% 1,00% 5,00% 0,00% 5,00%
Fl de Debéntures Infraestrutura - Art. 79, V, Alinea "c" 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Fixa 100,00% | 25,00% 70,00% 212,00% | 25,00% | 202,00%
Fl de Agdes - Art. 82, 1 35,00% 12,00% 17,50% 35,00% | 12,00% | 35,00%
ETF - indice de Agdes - Art. 82, I 35,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
FI Multimercado - Art. 109, I. 10,00% 3,00% 4,00% 10,00% 3,00% 10,00%
Renda Variavel e Estrut. FI em Participagdes - 109, Il 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Mercado de Acesso - Art. 109, Il1. 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
FI Imobilidrio - Art. 112 5,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Limite de Renda Variavel e Estruturado 30,00% 15,00% 21,50% 55,00% | 15,00% | 45,00%
Fl de Renda Fixa - Divida Externa - Art. 99, | 10,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%
Invest. No Exterior FI Constituidos no Brasil - Investimentos no Exterior - Art. 92, Il 10,00% 2,00% 2,50% 10,00% 2,00% 10,00%
Fl em AgBes BDR Nivel | - - Art. 92, Il 10,00% 1,00% 6,00% 10,00% 1,00% 10,00%
Limite de Investimentos no Exterior 10,00% 3,00% 8,50% 20,00% 3,00% 20,00%
| Consignado Emprestimo Consignado - Art. 12 10,00% 0,00% 0,00% 10,00% 0,00% 10,00%
Total da Carteira de Investimentos 43,00% 100,00% 297,00% | 43,00% | 297,00%
| Disponibilidades Disponibilidades Financeiras - Art. 20 0,00%
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7. DEMAIS ATIVIDADES

i

Todos
Fiscal,

Gestao Administrativa

os atos praticados pela gestao foram referendados pelos Conselhos Deliberativo e
devidamente registrados em Ata. As principais acoes da Gestdao no exercicio de

2022 foram:

Observancia ao fiel cumprimento da Politica de Investimentos, resultando no
enquadramento frente a resolugdo do Conselho Monetario Nacional N°. 4963/2021
durante todo o exercicio;

Concepcao e encaminhamento a Secretaria de Previdéncia da Avaliagcao Atuarial
2022;

Elaborados, postados e publicados os demonstrativos exigidos na legislagéo vigente
tanto ao Ministério da Previdéncia Social quanto ao TCE através do Sistema
AUDESP;

Representacao do RPPS nas relagdes com terceiros;

Atendimento a toda Legislacdo Federal pertinente aos critérios exigiveis a obtencao
do CRP - Certificado de Regularidade Previdenciaria, o qual foi renovado;
Fornecimento dos subsidios necessarios a fim de que tanto o Comité de
Investimentos quanto o Conselho Deliberativo exercessem suas competéncias;
Subsidios as reuniées do Comité de Investimento e Conselho Deliberativo ocorridas
no exercicio;

Aprovacao sem restricdes dos atos praticados pela Unidade Gestora;

Atendimento a Auditoria do TCE.

Praticados atos de gestdo orcamentéria, planejamento financeiro e administrativo
inerentes ao funcionamento do RPPS;

Elaboracdo e homologacao da Politica de Investimentos 2023;
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+ Regularidade Fiscal
v’ Certidao Negativa de Tributos Federais v' Certidao de Regularidade de FGTS

v" Certidao Negativa de Tributos Estaduais v" Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas

-—
CAIXA ECONOMICA FEDERAL
WNISTERKd)‘DA FAZEND do Bras I |
Procuradoria-Geral F - Certificado de Regularidade

do FGTS - CRF

CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS RELATIVOS AOS TRIBUTOS FEDERAIS E A DIVIDA
ATIVA DA UNIAO Inscricdao: 23.907.409/0001-91

Razdo
\ Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE ITUPEVA ocial: R e R R A
CNPJ: 23.907.409/0001-91 Endereco: R JULIANA DE OLIVEIRA BORGES 79 / PARQUE DAS VINHAS / ITUPEVA /
SP/ 13295-528
Ressalvado o direito de a Fazenda N cobrar e dividas de
responsabilidade do sujeito passivo acima identificado que vierem a ser apuradas, é certificado que A Caixa Econémica Federal, no uso da atribuicdo que lhe confere o Art.
ndo constam pendéncias em seu nome, relativas a créditos pela 7, da Lei 8.036, de 11 demalode 1990, certifica que, nesta data, a
da Receita Federal do Brasil (RFB) e a inscrigdes em Divida Ativa da Unido (DAU) junto & empresa acima ldeﬁbﬁcadﬂ encontra-se em situacdo regular perante o
uradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN). Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS.
Esta cemqio_é valida para 0 estabelecimento matrz e suas filiais e, no caso de ente kd_emvo,.m O presente Certificado n3o servird de prova contra cobranga de
todos os 6rgdos e fundos plblicos da administracdo direta a ele vinculados. Refere-se a situagdo do quaisquer débitos referentes a contribuigdes e/ou encargos devidos,
sujeito passivo no ambito da RFB e da PGFN e abrmqe inclusive as contribuigdes sociais previstas | decorrentes das obrigagSes com o FGTS.
{ nas alineas 'a' a'd" do paragrafo Gnico do art. 11 da Lei n® 8.212, de 24 de julho de 1991.
| i " 02 >
As 30 esth 2o de.sun na Intemet, nos Validade:18/03/2023 a 16/04/2023
endoregos <htipcih.gov.br> ou <hlkpcleww, "9"‘ govie>. | Certificacio Namero: 2023031802144801583993
Certiddo emitida gratuitamente com base na Portaria Conjunta RFB/PGFN n° 1.751, de 2/10/2014.
Emitida as 17:17:51 do dia 09/02/2023 <hora e data de Brasilia>. Informac3do obtida em 27/03/2023 13:22:37
VM até 08/08/2023.
Cldigo'de - £ FIGF.C100.6736.F2A8 A utilizagdo deste Certificado para os fins previstos em Lei esta
www.caixa.agov.br

| Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento. | condicionada a verificacdo de autenticidade no site da Caixa:

[Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado
‘ de Sao Paulo

Débitos Tributarios Nao Inscritos na Divida Ativa do Estado de Sao Paulo

(CNPJ: 23.907.409/0001-91
| CERTIDAO NEGATIVA DE DEBITOS TRABALHISTAS

| Nome: INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES MUNICIPAIS DE

‘ Ressalvado o direito da Secretaria da Fazenda e Planejamento do Estado de S50 ITUPEVA (MATRIZ E FILIAIS)
Paulo de apurar débitos de responsabilidade da pessoa juridica acima CNPJ: 23.907.409/0001-91
identificada, ¢ certificado que ndo constam débitos declarados ou apurados certidio n*: 5251949/2023
pendentes de inscric3o na Divida Ativa de responsabilidade do estabelecimento Expedig3o: 06/02/2023, i3S 09:46:56
‘ matriz/filial acima identificado. validade: 05/08/2023 - 180 (cento e oitenta) dias, contados da data

de sua expedicgdo.

Certifica-se que INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES
MUNICIPAIS DE ITUPEVA (MATRIZ E FILIAIS), inscrito(a) no CNPJ sob o n*
23.907.409/0001-91, NXO CONSTA como inadimplente no Banco Nacional de
Devedores Trabalhistas.

N\ Certidio emitida com base nos arts. 642-A e 883-A da Consolidagio
N das Leis do Trabalho, acrescentados pelas Leis ns.° 12.440/2011 e
n 13.467/2017, e no Ato 01/2022 da CGJT, de 21 de janeiro de 2022.

0s dados constantes desta Certidio s3o de responsabilidade dos
Tribunais do Trabalho.

44 No caso de pessoa juridica, a Certid3o atesta a empresa em relagio

. a todos os seus estabelecimentos, agéncias ou filiais.

‘ e A aceitagio desta certidio condiciona-se i verificagdo de sua
autenticidade no portal do Tribunal Superior do Trabalho na
§ Internet (http://www.tst.jus.br).
Certiddo n® 2208028627891 Certidio emitida gratuitamente.

‘ Data e hora da emiss3o 12/08/2022 09:59:49 INFORMAGKO IMPORTANTE

Do Banco Nacional de Devedores Trabalhistas constam os dados
Validade 6 (seis) meses, contados da data de sua expedic3o necessirios 3 identificacio das pessoas naturais e juridicas
inadimplentes perante a Justica do Trabalho quanto is obrigagdes
estabelecidas em sentenga condenatdria transitada em julgado ou em
‘ acordos judiciais trabalhistas, inclusive no concernente aos

‘ Qualquer rasura ou emenda invalidara este documento.

mmﬁmamm«mmmmm recolhimentos previdenciirios. a homoririos, a custas. a

emolumentos ou a recolhimentos determinados em lei: ou decorrentes
de execugdo de acordos firmados perante o Ministério Piblico do
Trabalho, Comiss3o de Conciliagdo Prévia ou demais titulos que, por
disposicdo legal, contiver forca executiva.

Folha 1de 1
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+ Regularidade Previdenciaria

O Certificado de Regularidade Previdenciaria (CRP) € um documento que atesta a regularidade

do regime de previdéncia social dos servidores titulares de cargos efetivos de um Estado ou

Municipio. Para obté-lo é preciso preencher os critérios exigidos pelo Ministério da Fazenda,

através da Secretaria de Previdéncia (MF/SPrev), como: Demonstrativo das Receitas e

Despesas; Avaliagao Atuarial; Demonstrativo Financeiro relativo as aplicagcdes dos recursos;

Comprovantes de Repasses dos valores das contribui¢cdes sociais (servidor e patronal), entre

outros.

Assim, o nao cumprimento desses critérios, além de suspender o CRP, penaliza o municipio

com as seguintes sangdes: suspensao das transferéncias voluntarias; suspensdo de

empréstimos e financiamento; suspensao de compensacgao previdenciaria, etc.

MINISTERIO DA PREVIDENCIA SOCIAL
SECRETARIA DE REGIME PROPRIO E COMPLEMENTAR
Departamento dos Regimes de Previdéncia no Servigo Pudblico

Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

Ente Federativo: Itupeva UF: SP
CNPJ Principal: 45.780.061/0001-57

E CERTIFICADO, NA FORMA DO DISPOSTO NO ART. 9° DA LEl N° 9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998, COM
FUNDAMENTO NO ART. 167, XIll, DA CONSTITUICAO FEDERAL, NO DECRETO N° 3788, DE 11 DE ABRIL DE 2007, E NA
PORTARIA N° 204, DE 10 DE JULHO DE 2008, QUE O MUNICIPIO ESTA EM SITUACAO REGULAR EM RELACAO A LEI N
9.717, DE 27 DE NOVEMBRO DE 1998.

FINALIDADE DO CERTIFICADO

Os orgdos ou entidades da administragdo direta e indireta da unido deverdo observar, previamente, a regularidade
dos estados, do Distrito Federal e dos municipios quanto ao seu regime Préprio de Previdéncia Social, nos seguintes
casos, conforme o disposto no art 7° da lei n® 9.717, de 1998:

i. Realizacdo de transferéncias voluntarias de recursos pela unido;

ii. Celebracdo de acordos, contratos, convénios ou ajustes, bem como de empréstimos, financiamentos, avais e
subvencdes em geral de orgdos ou entidades da administracdo direta e indireta da unido;

ii. Liberacdo de recursos de empréstimos e financiamentos por instituicdes financeiras federais;

Certificado emitido em nome do Ente Federativo e valido para todos os orgdos e entidades do municipio

A aceitagdo do presente certificado esta condicionada a verificacdo, por meio da internet, de sua autenticidade e
validade no endereco: httpy//www.previdencia.govbr, pois esta sujeito a cancelamento por decisfo judicial ou
administrativa.

Este certificado deve ser juntado ao processo referente ao ato ou contrato para o qual foi EXIGIDO.

EMITIDO EM 11/09/2022 N.° 986581 -
VALIDO ATE 10/03/2023 212776

Fonte: https://cadprev.previdencia.gov.br/Cadprev/pages/publico/crp/visualizarCrp2.xhtml?id=212776
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8. RESULTADOS - Planejamento Estratégico

Foram estabelecidos no Planejamento Estratégico 2020-2024 os seguintes objetivos para
0 ano de 2022:

Objetivos Estratégicos Indicadores Meta 2022
1 Manutencéao da Certificagcdo no Certificacao Pr6-Gestao nivel 1 Nao ha
Pro-Gestao (NR)
2  Fortalecer aimagem institucional Satisfagéo do servidor 60%
junto ao servidor Quantidade de interacdes via midias 8%
sociais
Quantidade de visitas aos 20
departamentos
Quantidade de seminarios 2
3 Integrar o RPPS na gestao Retorno formal das demandas 100%
municipal apresentadas
4  Revisar a legislagao municipal do  Nova legisla¢ao publicada no Diario Nao ha
RPPS Oficial
5 Aprimorar os processos de Processos revisados e mapeados 3 areas
trabalho (normas e (referencial: areas do Pr6-Gestao)
procedimentos) Convénio Comprev 2° semestre
6 Aprimorar a competéncia dos Horas de treinamento 72

servidores que atuam no RPPS

£ 1 — Certificar no Pro-Gestao:

Para o ano de 2022 o programa Pro-Gestao encontra-se dentro do prazo de validade.

Foi alterado a Meta para o ano de 2023, visando a manutencao do Pr6-Gestao no nivel 1,
isto pois a alteragao para o nivel 2 requer a contratacao de servidor efetivo junto ao quadro
de pessoal do RPPS.

Como a migragdo de Regime Juridico do municipio esta sendo questionada judicialmente
em agao proposta pelo Ministério Publico, para o ano de 2022, ficou suspenso a realizacao
de concurso publico pela Autarquia.

CONCLUSAO: ltem de manutencéo.
+ 2 - Fortalecer a imagem institucional junto ao servidor

Para o ano de 2022 foi proposto para cumprir o0 objetivo de fortalecer a imagem institucional
do RPPS junto ao Servidor, trés indicadores:

a) Quantidade de interagdes via midias sociais
b) Quantidade de visitas aos departamentos
c) Quantidade de seminarios
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Em 2022 houve restabelecimento das atividades de forma 100% presencial no RPPS, pos

periodo de pandemia, contudo a interatividade através das midias sociais com os
servidores foi mantida.

Foi realizado a apresentagdo do seguinte conteudo:

e Através do canal do YouTube — Apresentacdo do Resultado Atuarial para o ano de
2022 e Politica de Investimentos para o ano de 2023

-

<« C @& studioyoutube.com/playlist/PLi-Xcb7NzxfLDBh8e DKTFmfmixzKUPZvm,videos Q 2 v » 0 ﬁ B

B Studio Pesquise no seu canal (3) [ERCRIAR e

& Conteiddo do canal Videos da playli_st EDITAR NO YOUTUBE

Video

Apresentag&o do Célculo Atuarial de 2022

Apresentagao sobre o Célculo Atuarial de 2022, realizada em 18/05/2022 pelo Sr. Alvaro, responsavel da empresa contratada pelo Instituto, aos membros
do Conselho Deliberativo do Itupeva Previdéncia.

Sua playlist
Videos 2022

Itupeva Previdéncia apresenta as alteracdes da Politica de Investimentos para 2022

Itupeva Previdéncia apresenta as alteracdes da Politica de Investimentos para 2022 ao Conselho Deliberativo, de acordo com a nova resolugdo CMN
4963/21

y° Detalhes

Linhas por pagina: 30 v 1-2 de muitos 1< < >

\g Videos

éﬂ\}j Configuragées
m Enviar feedback

- POR 1153
= ey 000

@ o @ iC

e

https://business.facebook.com/insights/results?business_id=315672136659990&global_scope_id=315672136659990&time_range=%257B%2522end%2522
%253A%25222022-12-31%2522%252C%2522start%2522%253A%25222022-01-01%2522%257D&asset_id=1769726459991023

Rua Juliana de Oliveira Borges, 79, Parque das Vinhas, ltupeva/SP, CEP 13.295-000
Fone (11) 4290-1138 e-mail: previdencia@itupeva.sp.gov.br

Péagina 38



S5 1ITUPEVA , o
>o<>< PREVIDENCIA Instituto de Previdéncia Social dos
Servidores Municipais de Itupeva

CONCLUSAO: objetivo ndo cumprido totalmente. 66,66%

Restou prejudicada a execucdo de visitas nos departamentos publicos para fomentar a
relagéo entre servidor e RPPS por falta de estrutura de Recursos Humanos. Toda a realidade
de trabalho do RPPS precisara ser revista para a realizacao desse projeto.

O assunto ja foi abordado com no novo conselho no ano de 2023.

Foram disponibilizados os seminarios através de plataforma EAD para todos os servidores.
Por fim, em relagdo a interagdo com as midias sociais houve manutengcao do acréscimo
constatado no ano anterior, principalmente por ter sido a ferramenta de informacao direta
com os segurados. Grafico apresentado, demostra 0 comportamento da rede sociais em
relagdo aos seus acessos.

+ 3 - Integrar o RPPS na gestao municipal

Todas as demandas realizadas para o RPPS foram cumpridas 100%.
Ressalta-se que esta em andamento na Camara Municipal de ltupeva Projeto de Lei
Complementar que visa a ratificacdo da Emenda Constitucional 103/2019.

CONCLUSAO: Objetivo cumprido

+ 4 - Revisar a legislacao municipal do RPPS
N&o foi estipuladas metas para revisao da legislacdo do RPPS no ano de 2022 vez que tal
atualizacdo se deu no ano de 2020. Contudo, foi enviado para a Camara Municipal projeto
de Lei Complementar que trata da reforma da Previdéncia municipal ratificando os artigos
da Emenda Constitucional n.103/2019, bem como foi feita alteracao legislativa que trata da
Taxa de Administracao (LC 509 de 16/12/2021).
CONCLUSAO: Objetivo cumprido. ltem de manutencéo.

4+ 5 - Aprimorar os processos de trabalho (normas e procedimentos)

Incialmente, para fins de buscar nos anos seguintes nivel de aderéncia Il no Programa Pr6-
Gestao, planejou-se a realizacdo de mapeamento e manualizagdo de procedimentos de
outras areas de gestao, além da existente.
Para adesao ao nivel Il sdo necessarios 0 mapeamento e a manualizacdo de 3 areas
obrigatodrias:
« BENEFICIOS (concessao e revisdo de aposentadorias e pensdes e gestio da folha
de pagamento de beneficios),
* INVESTIMENTOS (processo de elaboracdo e aprovagdo da politica de
investimentos, de credenciamento das instituicées financeiras e de autorizacao para
aplicacao ou resgate) e
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« TECNOLOGIA DA INFORMACAO - Tl (procedimentos de contingéncia que
determinem a existéncia de copias de seguranca dos sistemas informatizados e dos
bancos de dados, o controle de acesso - fisico e 16gico).

O convénio do Comprev este foi finalizado em 22/07/2022.

¥ Detshe do Contrsto - Markets - X | - v

<« C @ dataprevservice-now.com/mkip?id=mkip_contract_detail_page&itable=x_data7_mktplc_hiring_dossier8isys_id=37c053ad1b64dd50f24fcae13adbcbs(

Rescindir Contrato

Dados gerais

[h Empresa A

Nome

Setor

Telefone

CNPJ

E-mail de cobranca

E-mail de cobranga adicional 1
E-mail de cobranca adicional 2

Endereco RUA JULIANA DE OLIVE

CONCLUSAO: Objetivo ndo cumprido totalmente: a) existe apenas uma area mapeada, a
de beneficios; b) Foi realizado o convenio com o COMPREV.

4+ 6 - Aprimorar a competéncia dos servidores que atuam no RPPS

Neste item foi desenvolvida as seguintes atividades

Curso Realizagéao Publico Alvo Carga Horaria
VI seminario de gestdo documental e EAD Servidor Ativo RPPS 5h
acesso a informacgéo
Introducdo ao regime de previdéncia EAD Servidor Ativo RPPS 8h
complementar
Preparagao para certificagdo CGRPPS EAD Servidores Filiados 8h
Concessao aposentadoria e pensao EAD Conselheiros 16h
Curso preparatério para certificacao Presencial Diretoria Executiva 24h
profissional
Implantagéo do SIAFIC EAD Diretoria Administrativa 2,3h
Seminarios da nova lei de licitagdes EAD Diretoria Administrativa 3h
| encontro estadual de controle interno EAD Controle Interno 4h
Plano de trabalho no controle interno passo EAD Controle Interno 18h
a passo para criacao e implantacao
XX semana juridica do TCE SP EAD Controle Interno 2h
Carga Horaria 90H
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CONCLUSAO: a meta estabelecida foi de 72h e foram cumpridas 90h de treinamento.
Considera-se 100% da meta concluida

9. CONSIDERACOES FINAIS

Pelo presente Relatério de Atividades do exercicio 2022 o ltupeva Previdéncia, buscou
relatar, em uma breve sintese, as principais atividades que foram realizadas pela Diretoria
Executiva, com a ratificagdo do Conselho Deliberativo, Conselho Fiscal e Comité de
Investimentos.

Além das informagdes disponibilizadas neste relatério, os gestores do Poder Executivo e
Legislativo, bem como os segurados poderdo obter informacdes detalhadas nas atas
oficiais das préprias sessbes dos Conselhos que estdo publicadas no Portal da
Transparéncia do ltupeva Previdéncia.

Diretoria Executiva:

JULIANE BONAMIGO
Diretora Presidente
do ltupeva Previdéncia

ARACELI CARBONERI
Diretora Previdenciaria

KATTIA RODRIGUES DE MORAES
Diretora Administrativa

VANIA REGINA POZZANI DE FRANCA
Diretora Financeira
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ANEXOS

ltem Descricao

01  Balancgo Financeiro

02 Balango Orgamentario

03 Balango Patrimonial

04 Livro Patriménio — 2022

05 Balancete de Receita — competéncia dezembro 2022
06 Balancete de Despesa — competéncia dezembro 2022
07 Certificado de Regularidade do FGTS — CRF

08 Certidao Negativa de Débitos Trabalhista

09 Certidao Negativa de Débitos Relativos aos Tributos Federais e a Divida Ativa da Uniao
10 Certidao Negativa de Débitos Estaduais

11 Certificado de Regularidade Previdenciaria - CRP

12  Relatério de Gestao de Investimentos — 12 Trimestre
13  Relatério de Gestéao de Investimentos — 22 Trimestre
14  Relatério de Gestéao de Investimentos — 32 Trimestre
15  Relatério de Gestao de Investimentos — 4° Trimestre
16  Portaria de composi¢cao do Conselho Deliberativo

17  Portaria de composi¢do do Conselho Fiscal
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